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 Die Projektpartner:    

Jobcenter Nordsachsen

Agentur für Arbeit Oschatz

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

UV-Sachsen Projektentwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH 

 Kooperationspartner:  

Unternehmerverband Sachsen

DGB Region Leipzig-Nordsachsen

DGB Bezirk Sachsen

Kommunaler Sozialverband Sachsen/ Integrationsamt   
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Projektpartnerschaft

 Projektbezogene Zusammenarbeit 

 Teilnehmerbezogene Zusammenarbeit

 Unternehmensbezogene  Zusammenarbeit
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Zielstellungen des Projektes:

 Dauerhafte, existenzsichernde Integration von langzeitarbeitslosen 
behinderten Menschen in Arbeit oder eine betriebliche Einzelumschulung

 Abbau von Vorbehalten gegenüber Menschen mit Behinderung in den 
Unternehmen, Schaffung einer integrationsförderlichen 
Unternehmenskultur

 Lösung von Problemlagen rund um die Beschäftigung von 
schwerbehinderten Menschen

 Nutzung und Ausbau von Netzwerken und der Kooperation mit 
Initiativen, die die Integration schwerbehinderter Menschen unterstützen
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Ausgangssituation:

 Mismatch zwischen Qualifizierung/ Berufsabschluss von schwerbehinderten 
(langzeit-) arbeitslosen Menschen und freien Stellen am regionalen 
Arbeitsmarkt („Industrie 4.0“)

 Verschüttete Qualifikationen bzw. weit zurückliegende Arbeitserfahrungen 
der arbeitssuchenden schwerbehinderten Menschen

Projektzielgruppe:

 Langzeitarbeitslose schwerbehinderte Menschen im Alter von 35 bis 60 
Jahren (380 in der Region Nordsachsen per 31.12.2014 , davon 

- ca. 25 % ohne Berufsabschluss

- 75% 24 Monate und länger arbeitslos)
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Zielregion

 Eilenburg

 Delitzsch

 Torgau
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Bildquelle:ortsdienst.de
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Modellcharakter:

Bedarfskonkrete Kombination von 

A) Gewinnung einstellungsbereiter Unternehmen

B) wohnortnahe betriebliche Qualifizierung in den Unternehmen

C) Abbau individueller Vermittlungshemmnisse und Stärkung der 
Persönlichkeit der Teilnehmenden

D) bedarfsbezogenes Job-Coaching in betrieblichen Praxislernphasen

E) bedarfsbezogenes Job-Coaching während und nach passgenauer 
Einstellung im Unternehmen

Unternehmen für INKLUSION !
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Neuartigkeit:

Mit externer Fachkompetenz 

 Job-Coaching am Praxislernplatz/ Arbeitsplatz
- Lösung von Problemlagen rund um die praktische Erprobung und 

Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen
- Entwicklung von Hilfestellungen für den Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung und den Arbeitgeber
- Aufklärung und Sensibilisierung der aufnehmenden Belegschaft

 Job-Carving (Schaffung eines Arbeitsplatzes) im Unternehmen
- Arbeitsabläufe anpassen
- Erarbeitung eines neuen Stellenprofils aus betrieblichen Anforderungen 

und individuellen Fähigkeiten und Leistungsvermögen der 
Arbeitsuchenden

- Verbesserung der beruflichen Teilhabe an regulärer Beschäftigung
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Vorgehensweise

 Ansprache, Sensibilisierung von einstellungsbereiten Unternehmen für die 
Gestaltung von Praxislernphasen zur Integrationsvorbereitung 
schwerbehinderter Menschen

 Erarbeitung und Umsetzung eines Beratungs- und Methodenkoffers für die 
betriebliche Einzelberatung zur Vorbereitung und Ausgestaltung der 
Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen

 Job-Carving zur fallbezogenen Vorbereitung der Teilnehmenden auf die 
Beschäftigungsaufnahme bzw. die betriebliche Umschulung

 Bedarfsgerechtes Coaching und Begleitung der Teilnehmenden und 
Unternehmen im Integrationsprozess (z.B. betriebliches 
Eingliederungsmanagement)

 Netzwerkarbeit und regionale Kooperation

 Öffentlichkeitsarbeit
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Erwartete Wirkungen:

 Stärkung der individuellen Kompetenzen und Verbesserung der 
Belastbarkeit, Förderung eines Perspektivwechsels für eine 
Beschäftigungsaufnahmen bei allen Teilnehmenden

 50% der Teilnehmenden münden in eine sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung von mindestens 15 Std./Woche ein

 10% münden in eine betriebliche Umschulung als Vorstufe zur Integration 
in Arbeit

 10% münden in eine beschäftigungsähnliche Tätigkeit (z.B. 
Freiwilligendienst) bzw. gemeinnützige Tätigkeit oder geringfügige 
Beschäftigung

 Verbleibende Teilnehmende mit weiterführenden Empfehlungen für 
aktivierende Maßnahmen oder therapeutische Angebote 

Unternehmen für INKLUSION !



Förderlogo / Internetadresse / Fachbereich …

Unternehmen für INKLUSION !

Umsetzungsprozess in 5 Arbeitspaketen

(1) Schaffung der Arbeitsgrundlagen (u.a. Unternehmenskontakte, 
Beratungsmaterial)

(2) Öffentlichkeitsarbeit (u.a. Wanderausstellung, Videos)

(3) Arbeit mit den Unternehmen

(4) Pilotphase : Arbeit mit 5 langzeitarbeitslosen Menschen mit Behinderung 
(vom Profiling über Coaching bis zur Nachbetreuung)

(5) Integrationsphase (Implementierung des Regelverfahrens mit 15 weiteren  
Teilnehmenden)
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Best Practice-Beispiele

Alexandra Uhse

34 Jahre
Schule für Sehbehinderte
Staatlich geprüfte Hauswirtschaftshelferin
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Stationen
Pflegedienst Krabbes

Vertrag „Einfühlungsverhältnis“
über 2 Tage
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Stationen
Residenz Ambiente

Probeschäftigung 3 Monate

jetzt „regulären Arbeitsvertrag“



Förderlogo / Internetadresse / Fachbereich …

Unternehmen für INKLUSION !

Best Practice-Beispiele
Enrico Donath
38 Jahre
Schule für Hör-und Sprachgeschädigte
Ausbildung zum Gartenfachwerker
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Stationen
Bildungsgutschein für berufliche
Weiterbildung bei der MSM
Ausbildungs-GmbH & Co.KG
jetzt „regulärer Arbeitsvertrag“

Erweiterter 
Sachkundelehrgang §34a 
der Gewerbeordnung

Ziel: Sicherheitsmitarbeiter
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Best Practice-Beispiele

Steffen Strauß

53 Jahre
Realschule
Ausbildung zum Zootechniker/Mechanisator
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Stationen
5 Monate Zusteller der LVZ
und seit November 2016
Bundesfreiwilligendienst in einer
Pferdepension in Eilenburg
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Fahrzeugschlosser, 49 Jahre

Job-Carving (Schaffung eines Arbeitsplatzes) im Unternehmen

Teilelager Autohaus Damm
Weinbergstraße 114
04838 Eilenburg
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Physiotherapie Rothhardt
Rollstuhlfahrerin

Kauffrau für Bürokommunikation 

Einsatz im Empfang

lieberlila massagen
sehbehindert

Einsatz Masseur und 
medizinischer Bademeister mit 
Qualifikation Lymphdrainage
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Ansprechpartner in der Umsetzung

Projektbüro: ARBEIT UND LEBEN Sachsen
Eilenburg, Maxim-Gorki-Platz 1

Projektansprechpartner: Stefan Albert

Kontakt: albert@arbeitundleben.eu

mailto:albert@arbeitundleben.eu
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Impulse – Synergien – Austausch 

 Arbeit + Behinderung - Allianz zur Beschäftigungsförderung von 
Menschen mit Behinderungen

 Gute Arbeit für Sachsen

 Support – sächsisches Dienstleistungsnetzwerk für KMU

 Inklusionspreis Sachsen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

www.arbeitundleben.eu

http://www.arbeitundleben.eu/

