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Antidiskriminierungstraining fur die
Erwachsenenbildung

Modul |I: Stereotype, Vorurteile, Macht und Diskriminierung

Didaktischer Rahmen

Zielgruppe: Erwachsene (Bildungsarbeit, Jugend- & Sozialarbeit, Verwaltung, ONG)
Lernziele:

% Zentrale Begriffe wie Stereotype, Vorurteile, unbewusste Voreingenommenheit, Macht
und Diskriminierung verstehen

Eigene Denk- und Handlungsmuster reflektieren

Diskriminierende Strukturen erkennen

Sensibilisierung fiir Machtverhiltnisse und ihre Folgen
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o
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Methoden: Input, Reflexion, Fallbeispiele, Gruppenarbeit
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|. Stereotype, Macht und Diskriminierung

I.1 Stereotype (Ubersetzung)

Jeder Mensch ist taglich mit einer Vielzahl einfacher und komplexer Aufgaben und
Herausforderungen konfrontiert, die unzahlige Handlungsmaoglichkeiten eréffnen. Wiirde man
alle diese Optionen sorgfiltig abwagen und vergleichen wollen, befinde man sich permanent
in einem Zustand der Uberforderung. Um handlungsfihig zu bleiben, entwickeln Menschen
daher kognitive Rahmen, mit denen sie komplexe Phanomene vereinfachen und ihre Realitit
strukturieren.

Stereotype vereinfachen und systematisieren Informationen lber die Welt. Durch diesen
kognitiven Prozess lassen sich Informationen leichter einordnen, erinnern, vorhersagen und es

kann schneller auf sie reagiert werden.

Wir begegnen Stereotypen von Geburt an — etwa in Bezug auf Geschlecht, ethnische
Zugehorigkeit, Religion, ,Rasse”, Alter, Behinderung oder andere Merkmale.

Beispiele fiir Stereotype:

Hunde sind treu.

Deutsche sind griindlich, Franzosen kochen gut.
Roma stehlen.

Fiichse sind schlau.

Madnner sind stark, Frauen sanft.

I

Alle schwarzen Menschen tanzen gut.

Stereotype entstehen, wenn wir Menschen in Gruppen einteilen und diesen Gruppen
bestimmte Eigenschaften zuschreiben. Dabei werden individuelle Unterschiede ausgeblendet.

Nicht alle Stereotype werden als negativ wahrgenommen. Dennoch kénnen auch vermeintlich
,»positive* Stereotype einschrinkend oder verletzend wirken.

Kofinanziert von der Erasmus+
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Didaktische Reflexionsfragen:

Welche Auswirkungen
konnen solche
Zuschreibungen auf
Entscheidungen haben?

Welche dieser
Aussagen sind dir
vertraut?

Wie fiihlst du dich,
wenn du selbst
stereotypisiert wirst!?

1.2 Vorurteile (Ubersetzung)

Vorurteile sind — d@hnlich wie Stereotype — unbegriindete und nicht iberpriifte Annahmen iiber
andere Gruppen. Im Unterschied zu Stereotypen sind Vorurteile jedoch mit negativen

Gefiihlen, Abwertung und Ablehnung verbunden.

Beispiele:

Blonde sind dumm.

Alle Musliminnen und Muslime unterstiitzen extremistische Ideen.
Politikerinnen und Politiker sind korrupt.

Schwarze Frauen sind immer wiitend.

Schwule sind krankhaft promiskuitiv.

1

Vorurteile gehen oft mit Gefiihlen von Uberlegenheit einher und kénnen Diskriminierung,
Gewalt und strukturelle Ungleichheit rechtfertigen.

Kofinanziert von der Erasmus+
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Didaktischer Hinweis: Vorurteile sind besonders gefihrlich, weil sie emotional stark
aufgeladen sind und als Rechtfertigung fiir Diskriminierung oder Gewalt dienen kénnen.

1.3 Unbewusste Voreingenommenheit (Unconscious Bias)

Unbewusste Voreingenommenheit bezeichnet automatische Denkmuster, die unser Verhalten
beeinflussen, ohne dass wir uns dessen bewusst sind. Sie entstehen frith im Leben und priagen
Entscheidungen, selbst wenn wir uns als offen und tolerant verstehen.

Reale Beispiele zeigen, dass identische Leistungen unterschiedlich bewertet werden — etwa
abhiangig von Geschlecht, Hautfarbe oder vermuteter Herkunft.

Zentrale Erkenntnis: Unbewusste Vorurteile wirken besonders stark, wenn sie mit Macht
und Privilegien zusammentreffen. Strategien zur Reduktion von Bias:

Eigene
Voreingenommenheiten
anerkennen

Entscheidungen Perspektivenwechsel
bewusst verlangsamen einnehmen

Vielfalt innerhalb von Diskriminierende
Gruppen wahrnehmen Sprache aktiv verandern

1.4 Macht (Ubersetzung)

Macht ist die Fahigkeit, das Verhalten und die Handlungsméglichkeiten anderer zu beeinflussen.
Sie kann aus sozialem Status, Wissen, 6konomischen Ressourcen, Charisma oder
institutioneller Position entstehen.

Macht ist relational — sie existiert immer in Beziehungen und ist selten gleich verteilt. Ungleiche

Machtverhiltnisse fiihren dazu, dass bestimmte Gruppen systematisch weniger Zugang zu
Rechten, Ressourcen und Chancen haben.

Kofinanziert von der Erasmus+
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Formen von Macht:

Macht mit anderen
(kollektive
Handlungsmacht)

Macht uber andere
(Dominanz)

Macht, zu handeln
(Veranderung
ermoglichen)

Innere Macht
(Selbstwirksambkeit)

1.5 Diskriminierung (Ubersetzung)

Diskriminierung bezeichnet jede ungerechtfertigte Ungleichbehandlung aufgrund persoénlicher
Merkmale wie Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller

Orientierung.

Formen von Diskriminierung:

Direkte Diskriminierung Indirekte Diskriminierung

Mehrfach- und Positive Diskriminierung

intersektionale :
e (AusgleichsmaBnahmen)
Diskriminierung

Diskriminierung wirkt oft als Teufelskreis: Stereotype — Vorurteile — diskriminierendes
Verhalten — strukturelle Benachteiligung.

Erasmus+
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2. Praxisubung (Erwachsenenbildung)

Fallanalyse: Teilnehmende analysieren reale oder fiktive Situationen aus Beruf oder Alltag
und identifizieren:

e Art der Diskriminierung

o Beteiligte Machtverhaltnisse
e Alternative, diskriminierungssensible Handlungsweisen

Hinweis: Dies ist Modul I. Die weiteren Module (Gender & sexuelle Orientierung, Rassismus,
Intersektionalitat, Praxis in der Bildungsarbeit) werden im ndchsten Schritt erstellt.

Modul 2: Gendergleichstellung & Diskriminierung aufgrund
von Geschlecht und sexueller Orientierung

Didaktischer Rahmen

Lernziele:
o Zentrale Begriffe zu Geschlecht, Gender, sexueller Orientierung verstehen
e Zusammenhang zwischen gesellschaftlichen Normen und Diskriminierung erkennen
o Eigene Rollenbilder reflektieren
2.1 Gendergleichstellung (Ubersetzung)
Gendergleichstellung bedeutet mehr als rechtliche Gleichstellung. Sie umfasst gleiche Chancen,
Rechte, Wiirde und Teilhabe fiir Frauen, Ménner und nicht-binire Personen in allen

Lebensbereichen.

Gendergleichstellung bedeutet nicht, dass alle Geschlechter gleich sind, sondern dass
Unterschiede anerkannt werden, ohne zu Benachteiligung zu fiihren.

e Biologisches Geschlecht und Gender

Bei der Geburt wird Menschen aufgrund korperlicher Merkmale ein biologisches Geschlecht
zugewiesen. Gender hingegen ist eine soziale Kategorie und basiert auf Selbstidentifikation.

e Sexuelle Orientierung & Geschlechtsidentitit

Kofinanziert von der Erasmus+
Europaischen Union Enriching lives, opening minds.



solaris

Forderzentrum fir Jugend
& Umwelt gGmbH Sachsen

Sexuelle Orientierung beschreibt, zu welchem Geschlecht sich Menschen emotional oder
sexuell hingezogen fiihlen. Geschlechtsidentitdt beschreibt das innere Wissen um das eigene
Geschlecht.

Der Begriff LGBTQIA+ umfasst vielfiltige Identititen und Orientierungen, u. a. lesbisch,
schwul, bi-, trans-, inter-, asexuell und queer.

2.2 Geschlechternormen & Stereotype (Ubersetzung)
Geschlechternormen sind unausgesprochene Regeln dariiber, wie Menschen sich
entsprechend ihres zugeschriebenen Geschlechts verhalten sollen. Geschlechterstereotype

schreiben Frauen und Mannern bestimmte Eigenschaften zu.

Diese Normen sind gesellschaftlich konstruiert, kulturell unterschiedlich und historisch
wandelbar.

Beispiele:
_ Madnner sind rational und entscheidungsstark.

_ Frauen sind fiirsorglich und emotional.

Solche  Zuschreibungen begrenzen  alle  Geschlechter  und reproduzieren
Machtungleichgewichte.

2.3 Formen geschlechtsbezogener Diskriminierung (Ubersetzung)

* Abwertung trans*® und nicht-binarer Personen

A Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

Homophobie:

* Abwertung homosexueller Menschen

Diese Formen zeigen sich durch Ausschluss, Ignorieren, Abwertung oder Gewalt.

Kofinanziert von der Erasmus+
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Praxisiibung

Rollenbilder erkennen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer sammeln typische Aussagen zu ,,Frauen
sind ... / Manner sind ...*“ und reflektieren deren Wirkung auf Berufs- und Lebensentscheidungen.

Modul 3: Rassismus & ethnische Diskriminierung

Didaktischer Rahmen

Lernziele:

e Zentrale Begriffe wie ,,Race, Rassismus und ethnische Diskriminierung verstehen

e Unterschiedliche Ebenen von Rassismus erkennen (individuell, institutionell,
strukturell)

o Eigene Wahrnehmungen, Privilegien und Grenzen reflektieren

e Handlungsméglichkeiten in Bildungs- und Arbeitskontexten entwickeln

Methoden: Input, Fallanalysen, Reflexion, Kleingruppenarbeit

3.1 ,,Race* (Ubersetzung)

Die Kategorisierung von Menschen anhand von sogenannten ,Rassen* ist ein soziales
Konstrukt. Diese veraltete Einteilung basiert meist auf auBeren korperlichen Merkmalen wie
Hautfarbe und wurde historisch geschaffen, um Hierarchien zu etablieren, Ungleichheit zu
legitimieren und Gewalt sowie Ausgrenzung zu rechtfertigen.

Die Zuschreibung von ,Race* ist nicht statisch, sondern verandert sich je nach Zeit, Ort und
gesellschaftlichem Kontext.

Didaktischer Hinweis: Auch wenn der Begriff wissenschaftlich widerlegt ist, wirkt er
gesellschaftlich weiter — mit realen Konsequenzen fiir Betroffene.

3.2 Rassismus (Ubersetzung)

Rassismus entsteht aus einer gesellschaftlichen Hierarchie, in der Menschen aufgrund
zugeschriebener ,,rassischer* Merkmale ungleich behandelt werden. Eine dominante Gruppe
sichert ihre Macht, indem sie sich selbst positive Eigenschaften zuschreibt und andere Gruppen
abwertet.

Kofinanziert von der Erasmus+
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Wichtig ist: Rassismus ist nicht nur individuelles Vorurteil, sondern Diskriminierung aus
einer Machtposition heraus.

Formen von Rassismus:

Interpersoneller Rassismus

ADiskriminierung im direkten Kontakt, bewusst oder unbewusst
(z.B. Mikroaggressionen)

Institutioneller Rassismus

ABenachteiligung durch Regeln, Routinen und Praktiken von
Institutionen

Internalisierter Rassismus:

A0bernahme negativer Zuschreibungen durch Betroffene
selbst

Struktureller Rassismus:

Azusammenspiel aller Ebenen, das systematisch Ungleichheit
reproduziert

3.3 Ethnische Zugehorigkeit & ethnische Gemeinschaften (Ubersetzung)

Eine ethnische Gemeinschaft ist eine Gruppe von Menschen, die sich selbst — oder von anderen

— als zusammengehorig wahrnimmt, etwa durch gemeinsame Sprache, Geschichte, Kultur oder
Religion.

Ethnische Gruppen sind nicht mit Nationen gleichzusetzen. Wihrend Nationen politische und

territoriale Strukturen haben, verfiigen ethnische Gruppen meist nicht iber staatliche
Autonomie.

Kofinanziert von der Erasmus+
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Umgang mit Mehrheitsgesellschaften

Mogliche Formen sind:

Integration (Teilhabe
bei gleichzeitiger
Bewahrung eigene
Kultur)

Assimilation
(Anpassung an
Mehrheitskultur)

Marginalisierung
(Ausschluss von
beiden Seiten)

Separation
(Abgrenzung)

Spiel: Schritt nach vorn

Kann eine traumasensible Variante fiir Erwachsene sein

Wichtiger Hinweis vorab (fir Trainerinnen/Trainer)

Diese Ubung kann starke Emotionen auslésen, da sie personliche Erfahrungen mit
Ungleichheit, Ausgrenzung und Privilegien sichtbar macht. Sie ist nicht geeignet, wenn:

e keine vertrauensvolle Gruppenatmosphire besteht

o die Gruppe sehr heterogen ist und wenig gemeinsame Arbeitsbasis hat
e keine ausreichende Zeit fiir Nachbesprechung eingeplant ist

Freiwilligkeit, Selbstbestimmung und Sicherheit haben Vorrang.

Kofinanziert von der Erasmus+
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Ziel der Ubung

Ziel dieser Version von ,,Schritt nach vorn‘ ist es, Erwachsenen einen reflektierten,
geschiitzten Zugang zu Fragen von Privilegien, Benachteiligung und Machtverhiltnissen zu
ermoglichen — ohne BloBstellung oder Zwang zur Selbstoffenbarung.

Die Ubung lidt dazu ein:

o strukturelle Ungleichheiten wahrzunehmen

e die Verwobenheit von Identititen zu verstehen

e Unterschiede auf Systemebene zu betrachten, nicht als individuelles Versagen
o Empathie und solidarisches Denken zu fordern

Zentrale traumasensible Prinzipien

Diese Prinzipien sollten explizit benannt werden:

o Freiwilligkeit: niemand muss teilnehmen oder sich bewegen

o Selbstschutz: jede Person entscheidet selbst, wie weit sie mitgeht

o Keine Erklarpflicht: niemand muss seine Position begriinden

e Nicht vergleichen, nicht bewerten: keine Kommentare zu anderen
o Respektvolle Stille: Beobachten ist ebenso legitim wie Mitmachen

Vorbereitung & Setting

e Der Raum sollte libersichtlich, ruhig und sicher sein

e Die Startlinie wird markiert, aber ohne Ziel- oder Ziellinie

« Alternativ: Die Ubung kann im Sitzen mit Karten oder Symbolen durchgefiihrt
werden

e Teilnehmende stehen nicht hintereinander, sondern nebeneinander

Optional: ruhige Hintergrundmusik im praktischen Teil

Kofinanziert von der ErasmUS+
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Durchfithrung (angepasste Version)
I. Einstieg (5-10 Minuten)

Die anleitende Person sagt z. B.:

»Diese Ubung beschiftigt sich mit gesellschaftlichen Ungleichheiten.
Sie ist keine Bewertung von individuellen Leistungen oder Entscheidungen.
Wenn sich eine Aussage fur dich nicht stimmig oder zu personlich anfihlt,
kannst du jederzeit stehen bleiben, innerlich reagieren oder die Ubung verlassen.*

Kurze Selbstverortung ohne Bewegung:

o ,Denkt fiir euch: Welche Aspekte eurer Identitit beeinflussen euren Alltag?*

2. Praktischer Teil (10-15 Minuten)

e Aussagen werden langsam und mit Pausen vorgelesen

e Statt »ochritt nach vorn* kann auch gesagt werden:
»wenn sich diese Aussage fiir dich iiberwiegend stimmig anfiihlt, kannst du
- wenn du mochtest - einen kleinen Schritt machen.*

Alternativen zur Bewegung:

Karte

Hand heben umdrehen

Innerlich Blickkontakt
zahlen mit Boden

Keine Kommentare, kein Zdhlen, kein Beobachten anderer Positionen

Kofinanziert von der Erasmus+
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Beispiel fur sensibel formulierte Aussagen

Statt:

»lch habe nie Diskriminierung erlebt.*

Besser:

»In vielen Situationen fiihle ich mich sicher und akzeptiert, so wie ich bin.*
Statt:

,Meine Familie hatte immer genug Geld.

Besser:

»lch musste mir in meinem Leben selten Sorgen um grundlegende finanzielle Sicherheit
machen.

Statt:
»lch kann meine ldentitdt offen zeigen.*
Besser:

»lch kann in den meisten Lebensbereichen sichtbar so sein, wie ich bin, ohne Angst vor
negativen Konsequenzen zu haben.*

Ubergang in die Reflexion (sehr wichtig)

Nach dem letzten Statement:
,Bitte nehmt euch einen Moment Zeit, um wahrzunehmen, wo ihr steht -

ohne es zu bewerten. Es geht nicht darum, wie weit jemand gekommen ist,
sondern warum gesellschaftliche Wege unterschiedlich leicht oder schwer sind.*

Kofinanziert von der Erasmus+
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Auswertung & Nachbesprechung (30-45 Minuten)

Einstiegsfragen (sanft, offen)
e Wie ging es euch wihrend der Ubung?

e Was war leicht, was war herausfordernd?
o Gab es Aussagen, bei denen ihr bewusst stehen geblieben seid?

Vertiefende Fragen (freiwillig)
e Was sagt diese Ubung iiber Strukturen in unserer Gesellschaft aus?

e Wo zeigen sich Machtverhiltnisse, unabhingig von individueller Leistung?
e Welche Aspekte von Identitit wirken oft unsichtbar, welche sichtbar?

Wichtig: Erfahrungen diirfen benannt werden, miissen es aber nicht.

Abschluss & Stabilisierung

e Kurze Kérperiibung (z. B. Fii3e spiiren, tief atmen)
e Betonung:

»Unterschiedliche Positionen sind kein Ausdruck von Schuld oder Uberlegenheit,
sondern von strukturellen Bedingungen.*

e Hinweis auf Unterstiitzungsmoglichkeiten, falls etwas nachwirkt

Didaktischer Mehrwert

fordert

starkt strukturelles statt geeignet fir

sensible Gruppen

Selbstbestimmung individuelles & Fachkrifte
Denken

Kofinanziert von der Erasmus+
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Ablauf der praktischen Ubung
— Vorbereitung

e Bereiten Sie den Raum so vor, dass sich die Teilnehmenden von einem gemeinsamen
Startpunkt aus im Raum bewegen koénnen.

— Individuelle Selbstreflexion

o Bitten Sie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, sich einige Minuten Zeit zu nehmen,
um (ber sich selbst und ihre Lebensumstinde nachzudenken.

e Laden Sie sie ein, die folgenden Fragen fiir sich selbst zu reflektieren (ohne sie
beantworten oder teilen zu missen):

Wie alt sind Sie?

l.

2. Welches Geschlecht haben Sie?

3. Wieist lhre wirtschaftliche Situation bzw. die wirtschaftliche Situation lhrer Familie?

4. Welche religiose Uberzeugung oder Weltanschauung haben Sie?

5. Welchen Bildungsabschluss haben Sie erreicht? Konnten oder kénnen Sie studieren,
wenn Sie das mochten?

6. Sind Sie derzeit erwerbstitig?

7. Welche politischen Uberzeugungen haben Sie?

8. Welche sexuelle Orientierung haben Sie?

9. Welche Hautfarbe haben Sie! Wie sind lhre Haare? Tragen Sie eine Kopf- oder

Gesichtsbedeckung?

10. Haben Sie eine sichtbare oder nicht sichtbare Behinderung?

I'I. Tragen Sie Verantwortung fiir andere Personen (z. B. Kinder, Angehorige)?

2. Wo leben Sie!? In der Stadt oder auf dem Land? In einem wohlhabenden oder
benachteiligten Viertel? Wie ist die Infrastruktur dort?

| 3. Gehoren Sie einer marginalisierten Gruppe an?

I 4. Haben Sie einen Migrationshintergrund?

mmmmm) Aufstellung

o Bitten Sie die Teilnehmenden, sich in einer Linie in der Mitte des Raumes aufzustellen.
e Markieren Sie auf dem Boden mit Klebeband, Schnur, einem Stock oder einem anderen
Gegenstand die gemeinsame Startlinie.

— Erklirung der Ubung

e Erklaren Sie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, dass sie sich bei jeder Aussage,
die auf sie zutrifft, einen Schritt nach vorne oder nach hinten bewegen sollen —
je nachdem, wie die Aussage formuliert ist.

Kofinanziert von der Erasmus-l-
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e Machen Sie deutlich:

»Wenn Sie aus irgendeinem Grund l|hre Position zu einer Aussage nicht zeigen
mochten, kénnen Sie einfach stehen bleiben.*

— Regeln wihrend der Ubung

o Bitten Sie die Teilnehmenden, wahrend des Vorlesens der Aussagen nicht
miteinander zu sprechen.

e Beginnen Sie, die vorbereiteten Aussagen vorzulesen.

e Machen Sie nach jeder Aussage eine kurze Pause, damit die Teilnehmenden
reagieren konnen.

o Geben Sie wahrenddessen keine zusatzlichen Erklarungen und lassen Sie keine
Interaktionen zwischen den Teilnehmenden zu.

— Abschluss des praktischen Teils

e Nachdem die letzte Aussage vorgelesen wurde, laden Sie die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ein, sich im Raum umzusehen und wahrzunehmen, wie weit sie ggkommen
sind — oder nicht.

— Ubergang zur Auswertung

o Bitten Sie die Teilnehmenden anschlieBend, sich fiir eine gemeinsame Reflexion in einen
Kreis zu setzen.
o Stiihle oder Sitzkissen kénnen genutzt werden, damit alle bequem sitzen.

Achten Sie darauf, dass alle Teilnehmenden, die ihre Meinung duBern méchten, auch die
Moglichkeit dazu erhalten.

Stellen Sie wiahrend der Diskussion sicher, dass keine Bewertungen, Abwertungen
oder Licherlichmachungen der Positionen anderer zugelassen werden.

Fragen fiir die Auswertung / Diskussion

I. Warum stehen manche Teilnehmende weiter hinten und andere weiter vorne?

Hat dich die Position einer Person ulberrascht?

Wie hast du dich gefiihlt, wenn du weiter hinten standest, wahrend andere nach vorne
gegangen sind?

Wie hast du dich gefiihlt, wenn du vor anderen nach vorne gegangen bist?

Welche Aussage hat dich am meisten zum Nachdenken gebracht?

Wenn du eine weitere Aussage hinzufiigen konntest — welche wire das?

Hast du etwas Neues Uber dich selbst entdeckt? Gibt es ein Privileg, dessen du dir
vorher nicht bewusst warst?

SO

il s s
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8. Was wiinschst du dir, dass andere Menschen iiber eine deiner Identitdten,
Lebenssituationen oder korperlichen Merkmale wissen, die dazu gefiihrt haben, dass
du einen Schritt zuriickgegangen bist?

9. Wie kdnnen wir einander zuh6ren und alle Stimmen wahrnehmen — unabhiangig davon,
wo wir stehen?

10. Der Abstand zwischen den Teilnehmenden symbolisiert viele reale Abstinde oder
Ungleichheiten in Gesellschaften. Welche Abstinde sind das (z. B. soziookonomische,
kulturelle, stiadtisch—landliche, politische, geschlechtsspezifische, statusbezogene
Unterschiede)?

Aussagen

I. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du helle Haare hast. (Testfrage)

2. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du die Moglichkeit hattest oder haben wirst,
einen weiterflihrenden Schulabschluss zu machen.

3. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du die Moglichkeit hattest oder haben wirst zu
studieren, falls du das mochtest.

4. Mach einen Schritt nach vorne, wenn deine Familie deinen Lebensstil unterstiitzt.

5. Mach einen Schritt nach vorne, wenn deine Familie oder dein Umfeld deine gewihlite
Partnerperson unterstiitzt oder unterstiitzen wiirde.

6. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du in Slowenien geboren wurdest.

7. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dich im 6ffentlichen Raum bewegen kannst,
ohne Angst vor sexualisierter Gewalt zu haben.

8. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dich nachts alleine in der Stadt bewegen
kannst.

9. Mach einen Schritt nach vorne, wenn deine Eltern jeweils nur einer Arbeit nachgehen
mussten und keine zusdtzlichen Jobs brauchten.

10. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dich in der Offentlichkeit nie gezwungen
gefiihlt hast, deine Sprache, Gestik oder Mimik zu verandern.

I 1. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dich nie fiir die Wohnung, das Auto oder die
Kleidung deiner Familie geschamt hast.

[2. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du jedes Jahr Urlaub im Ausland machst bzw. es
konntest/kdnntest.
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. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du deinem/ deiner Partnerin in der Offentlichkeit

Zuneigung zeigen kannst, ohne Angst vor Spott oder Gewalt zu haben.

. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du deine Partnerperson heiraten kannst.

. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du aufgrund deiner religidsen Uberzeugungen in

der Offentlichkeit keinen Beleidigungen, abwertenden Blicken oder Licherlichmachung
ausgesetzt bist.

. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dir keine Sorgen machen musst, in den

nachsten Monaten genug zu essen zu haben.

. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du selbst entscheiden kannst, ob und wann du

Kinder bekommst und wie viele.

. Mach einen Schritt nach vorne, wenn in deiner Familie wihrend deiner Kindheit

Slowenisch gesprochen wurde.

. Mach einen Schritt nach vorne, wenn deine religiosen Feiertage arbeitsfreie Tage sind.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn du nie gemobbt oder ausgelacht wurdest
aufgrund von etwas, das du nicht dndern kannst.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn du sicher bist, dass deine Eltern dich finanziell
unterstiitzen konnten, falls du in finanzielle Schwierigkeiten geritst.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn du keine sichtbare Behinderung hast.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn du Fehler machen kannst, ohne dass dein
Verhalten deiner ,,rassistischen® bzw. ethnischen Gruppe zugeschrieben wird.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn du Fehler machen kannst, ohne dass sie deinem
Geschlecht zugeschrieben werden.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn deine Eltern verheiratet sind.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn bei dir nie eine Behinderung, psychische
Erkrankung oder chronische Krankheit diagnostiziert wurde.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn du nie von einer Aktivitit abgehalten oder
ausgeschlossen wurdest aufgrund deiner sozialen Klasse, Nationalitit, deines
Geschlechts, einer Behinderung, deiner sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder deines Geschlechtsausdrucks.

Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dich damit wohlfiihlst, wie deine Identitaten
in den Medien oder in deiner Gemeinschaft dargestellt werden.
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29. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du in einer Familienform lebst, die an deinem
Wohnort als ,,typisch® gilt.

30. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du das Gefiihl hast, dass deine Sprache, Religion
und Kultur in der Gesellschaft, in der du lebst, respektiert werden.

31. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du jede Website besuchen oder nutzen kannst,
ohne Zensur.

32. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du sicher bist, dass du aufgrund deiner Fihigkeiten
und Qualifikationen eingestellt wiirdest.

33. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du in einer Notsituation ohne zu zdgern die
Polizei rufen wiirdest.

34. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du jederzeit arztliche Hilfe in Anspruch nehmen
kannst, wenn du sie fiir notwendig haltst.

35. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du deine Gefuhle frei ausdriicken kannst.

36. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dir jederzeit neue Kleidung kaufen oder mit
Freundinnen bzw. Freunden etwas trinken gehen kannst.

37. Mach einen Schritt nach vorne, wenn keiner deiner Elternteile unfreiwillig arbeitslos
geworden ist oder entlassen wurde.

38. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du in einem demokratischen Land lebst.

39. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du Pflaster, Puder oder Strumpfhosen in deinem
Hautton sowie Haarprodukte fiir deinen Haartyp im lokalen Geschift kaufen kannst.

40. Mach einen Schritt nach vorne, wenn du dich noch nie unwohl gefiihlt hast, einen Witz
oder eine Aussage lber deine ,Race®, Nationalitit, dein Geschlecht, dein Aussehen
oder deine sexuelle Orientierung zu horen.

Hinweise fiir Trainerinnen und Trainer

— Die praktische Ubung ist am effektivsten, wenn ausreichend Platz fiir alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer vorhanden ist. Fiir bessere Diskussionsresultate ist empfehlenswert, die
Ubung in einer Gruppe von maximal 20 Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern durchzufiihren.
So hat jeder die Mdoglichkeit, seine/ihre Meinung zu auBern.

— Wenn Sie eine groBere Gruppe haben, versuchen Sie, diese in kleinere Gruppen zu
unterteilen und die Ubung separat in jeder  Gruppe  durchzufiihren.

— Falls eine Unterteilung in kleinere Gruppen nicht maoglich ist, verlangern Sie die fiir die

Diskussion vorgesehene Zeit. Je groBer die Gruppe, desto mehr Zeit sollten Sie fiir die
Diskussion einplanen. So konnen alle Meinungen Gehor finden.
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— Die praktische Ubung ist fiir eine Unterrichtsstunde konzipiert. Wenn méglich, empfehlen
wir, zwei Unterrichtsstunden fir diese Ubung einzuplanen. Lassen Sie zusitzliche Zeit fiir eine
vertiefte Diskussion.

— Die aufgefiihrten Diskussionsfragen dienen lediglich als Unterstiitzung und Orientierung.
Wir ermutigen Sie, eigene Fragen hinzuzufligen und insbesondere auf die Kommentare der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einzugehen.

— Hinweis: Moglicherweise ist eine bzw. einer der Teilnehmerinnen/Teilnehmer nicht religios
und unsicher bei Aussage Nr. 19, ob sie/er einen Schritt vorwiarts machen soll oder nicht. Sie
konnen dies auch in der Diskussion aufgreifen, z. B. indem Sie fragen, wie sie in diesem Fall
entschieden haben, wie sie religiose Feiertage sehen, wenn sie selbst nicht religios sind, und in
ahnlicher Weise.
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